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DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI 2022 E CALCOLO DEL PUNTEGGIO 

FINALIZZATO ALLA CORRESPONSIONE DEI PREMI CORRELATI ALLA 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE 
 

 
 

 
Il punteggio P del personale USRC è determinato come somma ponderata di due componenti: 

PI, Punteggio Individuale (PESO 70%): calcolato sulla base dei punteggi derivanti dalla scheda di 

valutazione personale. 

PO, Punteggio raggiungimento Obiettivo (PESO 30%): è legato al raggiungimento degli obiettivi 

prefissati annualmente per i settori e si compone dei seguenti fattori: 

Descrizione del Punteggio Individuale (PI) 

 
Il Punteggio Individuale (PI) è quello derivante dalla valutazione della performance personale sulla 

base delle schede adottate nell’anno 2020 dall’USRC in riferimento alle specifiche competenze e ai 

comportamenti organizzativi 
 

 

𝑃𝐼 = 
𝐴 + 𝐵 + 𝐶 + 𝐷 

400 

 

∙ 100 

 

Dove le componenti A, B, C e D si calcolano come sommatoria dei punteggi parziali attribuita a 

ciascuna voce 

 

Rif. Descrizione: 

A 
Rendimento Qualitativo: capacità di adattamento operativo al contesto di intervento, alle 

esigenze di flessibilità e alla gestione dei cambiamenti 

Elementi di valutazione Punteggio Parziale 

1. Spirito d’iniziativa 20 

2. Orientamento ai risultati finali 25 

3. Versatilità nella gestione del lavoro 20 

4. Promozione al cambiamento 20 

5. Senso del ruolo 15 

PUNTEGGIO TOTALE 100 

PERSONALE USRC 

P = 0,7 ∙ 𝐏𝐈 + 0,30 ∙ 𝑷𝑶 
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Rif. Descrizione: 

B 
Integrazione personale nell’organizzazione: Orientamento all’utenza e alla 

collaborazione all’interno dell’USRC e con UTR- Comuni 

Elementi di valutazione Peso 

1. Capacità di gestione delle relazioni con gli utenti finali 

interni ed esterni 
25 

2. Capacità di sviluppare il clima organizzativo 20 

3. Collaborazione e integrazione organizzativa e nei 

processi di lavoro 
30 

4. Capacità di gestione delle relazioni con gli organi di 

indirizzo 
25 

PUNTEGGIO TOTALE 100 

 

Rif. Descrizione: 

C Capacità organizzativa e di gestione 

Elementi di valutazione Peso 

1. Capacità di organizzazione del lavoro e di lavorare in 

gruppo. 

55 

2. Rendimento quantitativo e capacità di lavorare “con 

urgenza” senza pregiudicare i risultati finali 

45 

PUNTEGGIO TOTALE 100 

 

 

 
 

Rif. Descrizione: 

D Competenza professionale e capacità tecnica 

Elementi di valutazione Peso 

1. Conoscenze generali di categoria 20 

2. Conoscenze specialistiche del ruolo professionale 30 

3. Capacità tecnica e/o professionale 20 

4. Confini del ruolo professionale 30 

TOTALE 100 
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Descrizione del Punteggio Obiettivo (PO) 

Il punteggio obiettivo dell’USRC, PO è determinato attraverso la seguente relazione: 

 
𝑃𝑂𝑈𝑆𝑅𝐶 = 0,15 ∙ 𝑃𝑈𝐴 + 0,05 ∙ 𝑃𝑈𝐵 + 0,33 ∙ 𝑃𝑈𝑅𝑃 + 0,20 ∙ 𝑃𝑂𝑂𝑂𝑃𝑃 + 0,08 ∙ 𝑃𝑂𝐶𝑂𝑁𝑇 + 0,08 ∙ 𝑃𝑂𝑆𝑉𝐼𝐿𝑈𝑃𝑃𝑂

+ 0,06 ∙ 𝑃𝑂𝐴𝑀𝑀_𝑅𝐼𝐶 + 0,03 ∙ 𝑃𝑂𝑃𝐸𝑅𝑆𝑂𝑁𝐴𝐿𝐸 + 0,02 ∙ 𝑃𝑂𝐷𝐼𝐺𝐼𝑇 

 

 

    Descrizione Peso 

1 PU-A Punteggio d'ufficio che monitora i processi di assegnazione ed erogazione fondi in favore di Enti e 

pagamenti verso i fornitori. Il punteggio è costituito da 4 componenti relative alle attività istruttorie 

dell'Ufficio Ricostruzione Privata, Ufficio Ricostruzione Pubblica, Ufficio Contabilità e Ufficio Acquisti. 

15% 

2 PU-B Punteggio d'ufficio in ambito Anticorruzione. Mappatura dei processi secondo indicazioni ANAC al fine 

di pervenire all'approvazione dell'aggiornamento al PTPCT. Step 1 individuazione processi. Step 2 

mappatura dei processi. 

5% 

3 PORP Punteggio relativo all'attività istruttoria degli Uffici Ricostruzione Privata. Il punteggio è costituito da 4 

componenti che tengono conto degli obiettivi prefissati in termini di avvii del procedimento, chiusure dei 

procedimenti, verifiche di completezza e nulla osta alla liquidazione dei SAL. 

33% 

4 POOOPP Punteggio relativo all'implementazione di ulteriori processi nell'ambito della ricostruzione pubblica. Il 

punteggio deriva dalla valutazione delle percentuali di conseguimento delle fasi in relazione a specifiche 

attività che sono: PICC, Progetto Pilota Scuola di Tornimparte e Progetto Cammini. 

20% 

5 POcont Il perseguimento dell'obiettivo è finalizzato al riaccertamento di economie nell'ambito di piani di 

intervento della ricostruzione pubblica (Piano messa in sicurezza edilizia scolastica, Piano ATER e progetto 

SL/Assistenza Tecnica) e alla predisposizione della documentazione necessaria a provvedere agli 

adempimenti nei confronti della RTS in termini di predisposizione del fascicolo dell'esercizio finanziario 

corrente e riscontro ai rilievi che dovessero pervenire nel corso dell'anno. Il punteggio è in termini di 

attività trasversale e coinvolge più servizi e parte dell'area tecnica. 

8% 

6 POsviluppo Implementazione del Programma di Interventi per le aree del terremoto 2009 e 2016 a valere sul Piano 

Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR e del Programma di Sviluppo RESTART e supporto 

alla progettualità sostenibile nei Comuni del Cratere in tema di Sviluppo del Territorio. 

8% 

7 POamm-

Ricostruzione 

Predisposizione di una procedura di gestione del contenzioso e precontenzioso promanante da autorità 

di controllo/indagine/giudiziaria. L'obiettivo è misurato in ragione della proposta di atto dirigenziale di 

definizione delle procedure interne entro il 30.06.2022 e nel rispetto dei termini di gestione della pratica 

indicati dall'autorità richiedente o, in assenza, entro 30gg. 

6% 

8 POPersonale Monitoraggio e gestione dei Servizi al personale. 3% 

9 PO Digit L'obiettivo per i servizi informatici passa attraverso l'ottimizzazione e l'efficientamento del NAS e dei 

server e la promozione del nuovo ruolo assunto dall'Ufficio sullo sviluppo del progetto "Cammini" 

finanziati a valere sulle risorse del Piano Complementare al PNRR. 

2% 

      100% 
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38%

25%

14%

11%

8%

2% 0%

3%

Ricostruzione Privata Appalti Pubblici

Contabilità Area Amministrativa

Sviluppo Restart - Piano Complementare PNRR Digitalizzazione - Informatica

Smartworking/Lavoro Agile Servizi al Personale

Ripartizione Obiettivi 2022

10% 

5% 

5% 

45% 

12% 

23% 

Ricostruzione Privata Ric_Pubblica Contabilità 

Smartworking Sviluppo Restart Digitalizzazione 

Ripartizione Obiettivi 2021 
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Le componenti PUA e PUB sono le seguenti e si compongono come di seguito: 

• PUA: Punteggio d'ufficio che monitora i processi di assegnazione ed erogazione fondi in 

favore di Enti e pagamenti verso i fornitori.  

Il punteggio è costituito da 4 componenti relative alle attività istruttorie dell'Ufficio 

Ricostruzione Privata, Ufficio Ricostruzione Pubblica, Ufficio Contabilità e Ufficio Acquisti. 

(PU1, PU2, PU3, PU4): 

• PU1: Attività assegnazione/erogazione fondi privata C/FC. Il punteggio è misurato come 

rapporto tra istruttorie di assegnazione/erogazione fondi di competenza del 2022, istruite al 

31/12/2022, e le istanze di assegnazione/erogazione fondi complessivamente pervenute 

entro il 30/11/2022; 

Peso: 30% 

• PU2: Attività assegnazione/erogazione fondi OOPP/Scuole. Il punteggio è misurato come 

rapporto tra istruttorie di assegnazione/erogazione fondi di competenza del 2022, istruite al 

31/12/2022, e le istanze di assegnazione/erogazione fondi complessivamente presentate 

entro il 30/11/2022; 

Peso: 30% 

• PU3: Erogazione fondi spese assistenziali/co.co.co. Il punteggio è misurato, per le istruttorie 

di competenza 2022, come rapporto tra le istruttorie concluse entro il 31/12/2022 e le istanze 

pervenute entro il 30/11/2022; 

Peso: 20% 

• PU4: Liquidazione fatture per impegni assunti su funzionamento/assistenza. Il punteggio è 

misurato in relazione all'indice di tempestività del pagamento (<=0, 100%, Indice negativo 

o pari a 0, raggiungimento 100% 

indice superiore a 0 e inferiore a 3 raggiungimento 75% 

indice superiore a 3 e inferiore a 6 raggiungimento 50% 

indice superiore 6 e inferiore a 9 raggiungimento 25% 

indice superiore a 9 obiettivo non raggiunto); 

 

Peso: 20% 

 

• PUB: Punteggio d'ufficio in ambito Anticorruzione. Mappatura dei processi secondo 

indicazioni ANAC al fine di pervenire all'approvazione dell'aggiornamento al PTPCT; 

Peso: 5% 

Le singole componenti sono: 

- Step 1 individuazione processi. 
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- Step 2 mappatura dei processi. 

 

• Il punteggio PORp è relativo all'attività istruttoria degli Uffici Ricostruzione Privata ed è 

costituito da 5 componenti che tengono conto degli obiettivi prefissati in termini di avvii 

del procedimento, chiusure dei procedimenti, verifiche di completezza e nulla osta alla 

liquidazione dei SAL per ciò che attiene le istanze per il riconoscimento di contributi di 

ricostruzione privata e le procedure di verifica e validazione degli esiti di inagibilità. 

Le singole componenti sono: 

- Avvii del Procedimento: evadere la giacenza al 01/01/2022 valutata in 277 pratiche dei comuni 

del cratere “allegato 1” e 155 pratiche dei comuni fuori cratere (Escluse PE), come da elenco 

“allegato 2”, e avvio del procedimento del 100% delle pratiche che saranno presentate fino al 

30/06/2022 e che a seguito di verifica risultano complete;  

Peso: 20% 

- Ammissioni/Archiviazioni: per il 2022 viene fissato un obiettivo di 600 pratiche complessive 

afferenti a istanze ricadenti nei comuni del cratere e nei comuni fuori cratere; 

Peso: 35% 

- Effettuazione delle verifiche di completezza pari al 100% delle pratiche presentate che saranno 

presentate fino al 30/06 e 80% delle pratiche che saranno presentate dal 01/07 fino al 30/09/2022. 

La verifica si intende positivamente svolta in prima analisi ovvero a seguito di verifica delle 

integrazioni fornite successivamente alla richiesta di completamento documentale; 

Peso: 10% 

- Attività istruttoria dei SAL relativi ai cantieri di ricostruzione privata dei comuni del cratere afferenti 

alle aree omogenee degli sportelli soppressi e fuori cratere. Il punteggio è misurato come media 

tra il rapporto tra i SAL parziali istruiti al 31/12/2022, e i SAL parziali complessivamente presentati 

entro il 30/11/2022, e il rapporto tra i SAL finali istruiti al 31/12/2022 e i SAL finali 

complessivamente presentati entro il 31/10/2022; 

Peso: 20% 

- Validazione esiti agibilità: entro il 31/12/2022 evadere la giacenza al 01/01/2022 di 263 schede 

Aedes, “allegato 3”, e avvio del procedimento del 100% delle pratiche che saranno presentate 

fino al 30/06/2022. 

Peso: 15% 

 

• Il punteggio POoopp è relativo all'implementazione di ulteriori processi nell'ambito della 

ricostruzione pubblica. 

Il punteggio deriva dalla valutazione delle percentuali di conseguimento delle fasi in 
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relazione a specifiche attività che sono: PICC, Progetto Pilota Scuola di Tornimparte e 

Progetto Cammini. 

Le singole componenti sono: 

- PICC – Piani Infrastrutturali Connessi e Complementari al processo di Ricostruzione. Supporto ai 

comuni per la definizione delle schede di ricognizione secondo le scadenze dettate dal 

vademecum di accompagnamento dei fondi (30%). Istruttoria delle istanze pervenute (50%). 

Definizione del PICC e trasmissione alla SDM per i successivi adempimenti in CIPESS (20%); 

Peso: 35% 

- Progetto Pilota scuola di Tornimparte. Attivazione delle convenzioni ex art 15 della 241/90 (art. 

554 co. 2 L 108/2021) per la realizzazione dell'intervento del nuovo plesso scolastico finanziato a 

valere sui fondi della delibera CIPE 47/2009 e 110/2017. Sviluppo del DPP (30%). Affidamento dei 

servizi tecnici relativi alla progettazione per il livello necessario all'attuazione della fase successiva 

(50%). Predisposizione e pubblicazione del bando di gara per l'affidamento dei lavori (20%); 

Peso: 25% 

- Progetto Cammini Piano Nazionale Complementare al PNRR. Sviluppo del DPP e dello studio di 

fattibilità tecnica ed economica (40%). Ottenimento delle autorizzazioni necessarie all'attuazione 

dell'intervento (30%). Predisposizione e pubblicazione del bando di gara per l'affidamento dei 

lavori (30%); 

Peso: 40% 

• Il punteggio POcont è finalizzato all’accertamento di economie nell'ambito di piani di 

intervento della ricostruzione pubblica (Piano messa in sicurezza edilizia scolastica, Piano 

ATER e progetto SL/Assistenza Tecnica) e alla predisposizione della documentazione 

necessaria a provvedere agli adempimenti nei confronti della Ragioneria Territoriale dello 

Stato in termini di predisposizione del fascicolo dell'esercizio finanziario corrente e 

riscontro ai rilievi che dovessero pervenire nel corso dell'anno. Il punteggio è in termini di 

attività trasversale e coinvolge più servizi e parte dell'area tecnica. 

Il raggiungimento dell’obiettivo è declinato attraverso i seguenti step intermedi: 

1 Accertamento Economie piani di intervento pubblici e privati: aggiornamento dell'accertamento 

economie del piano di intervento sull'edilizia scolastica (CIPE 47/2009), del piano di intervento 

sugli immobili di proprietà dell'ATER (CIPE 23/2015) e del progetto SL 2019-2022. Il punteggio 

è misurato in proporzione alla percentuale di raggiungimento/completamento della specifica 

attività (numero interventi accertati/totale interventi da accertare); 

Peso: 30% 

2 Trasmissione delle eventuali integrazioni/controdeduzioni alle rendicontazioni già trasmesse 

alla RTS, entro i termini indicati dall'Ufficio, e predisposizione tempestiva del fascicolo digitale 

inerente alla documentazione relativa all'esercizio in corso entro il 31/01 dell'anno successivo. 

Il punteggio è misurato in relazione alla percentuale di raggiungimento della specifica attività; 
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Peso: 70% 

• Il punteggio POsviluppo prevede l’Implementazione del Programma di Interventi per le 

aree del terremoto 2009 e 2016 a valere sul Piano Nazionale per gli investimenti 

Complementari al PNRR e del Programma di Sviluppo RESTART e supporto alla 

progettualità sostenibile nei Comuni del Cratere in tema di Sviluppo del Territorio. 

Il raggiungimento dell’obiettivo è declinato attraverso i seguenti step intermedi: 

1 Programma di sviluppo RESTART: Istruttoria amministrativo-contabile delle richieste di 

trasferimento risorse da parte dei Comuni del Cratere. Azioni di sostegno ai Comuni del 

Cratere nella rendicontazione degli interventi. Implementazione Quadro sinottico interventi.  

Disamina PIT- Progetti integrati per il Turismo e predisposizione dei relativi report a supporto 

dell’istruttoria della SdM; 

Peso: 42% 

2 PNC - Piano Nazionale per gli investimenti Complementari al PNRR - Programma di Interventi 

per le aree del terremoto 2009 e 2016 (DL n.59/2021): Sub-misure A3.1 e A4.5, istruttoria 

interventi. Adempimenti correlati all'attuazione del Programma di Interventi - Misure A2.1, 

A3.1, A3.3, A4.5, assegnati per competenza all'USRC. Coordinamento con Soggetti attuatori e 

Comuni del Cratere; 

Peso: 50% 

3 Comunicazione ed informazione; 

Peso: 8% 

• Il punteggio POamm-ricostruzione è relativo alla predisposizione di una procedura di 

gestione del contenzioso e precontenzioso promanante da autorità di 

controllo/indagine/giudiziaria. L'obiettivo è misurato in ragione della proposta di atto 

dirigenziale di definizione delle procedure interne entro il 30.06.2022 e nel rispetto dei 

termini di gestione della pratica indicati dall'autorità richiedente o, in assenza, entro 30gg. 

Il raggiungimento dell’obiettivo è declinato attraverso i seguenti step intermedi: 

1 Definizione della procedura; 

Peso: 40% 

2 Adozione della procedura entro il 30/06; 

Peso: 40% 

3 Monitoraggio e rispetto dei tempi istruttori finalizzato all'evasione delle relazioni nei tempi di 

30 gg ovvero secondo le tempistiche dell'autorità richiedente; 
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Peso: 20% 

• Il punteggio POpersonale è relativo al Monitoraggio e gestione dei Servizi al personale. 

Il raggiungimento dell’obiettivo è declinato attraverso i seguenti step intermedi: 

1 Implementazione di un sistema gestionale per il monitoraggio delle attività; 

Peso: 30% 

2 Gestione delle istanze soggettive e tempestività di riscontro entro i termini di ufficio o di 

legge. 

Peso: 70% 

• Il punteggio POdigit riguarda l'obiettivo per i servizi informatici. Passa attraverso 

l'ottimizzazione e l'efficientamento del NAS e dei server e la promozione del nuovo ruolo 

assunto dall'Ufficio sullo sviluppo del progetto "Cammini" finanziati a valere sulle risorse 

del Piano Complementare al PNRR. 

Il raggiungimento dell’obiettivo è declinato attraverso i seguenti step intermedi: 

1 Analisi dello stato attuale, ottimizzazione e efficientamento del NAS e dei server e la 

razionalizzazione delle cartelle al fine di recuperare spazio di archiviazione; 

Peso: 60% 

2 Implementazione di una nuova sezione del sito internet volta a comunicare e promuovere lo 

sviluppo dei "Cammini" finanziati a valere sulle risorse del Piano Complementare al PNRR In 

ragione della progressiva evoluzione del ruolo assunto dall'USRC; 

Peso: 40% 

Gli obiettivi saranno oggetto di valutazione intermedia al 30/06 e al 30/09. 


