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ACCORDO TRA IL COMUNE DI OCRE E L’U.S.R.C. DI FOSSA PER L’UTILIZZO
DELLA, GRADUATORIA DEL CONCORSO PROFILO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO APPROVATA DALL’UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE DEI
COMUNI DEL CRATERE (U.S.R.C.) FOSSA (AQ)

L’anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 19 (& ceamnovt) del mese di ottobre

TRA

Il Comune di OCRE, con sede in Via del Municipio n. 1 (Codice Fiscale: 00197730666), nella
persona del Responsabile dell’Area Risorse Umane Dott. ssa Marina Accili , domiciliato per la
carica presso la sede municipale, autorizzato giusta deliberazione della Giunta Comunale n. 51 del
03.10.2023, dichiarata immediatamente eseguibile;

E

L? Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere (U.S.R.C.) rappresentato da Ing.
Raffaello Fico, nato a Napoli (NA) il 18.02.1976, c.f. FCI RFL 76B18 F839K, in qualita di Titolare
dell’Ufficio Speciale della ricostruzione dei Comuni del Cratere con sede in Fossa (AQ

PREMESSO CHE

o L’art. 9 della Legge 16.01.2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita di un regolamento
statale da approvare ai sensi dell’art 17 della legge 400/1988;

o L’art. 3, comma 61, della legge 24/12/2003 n. 350, dispone che nelle more dell’emanazione
del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

o L’art. 36, comma 2, del D.Lgs 165/2001, cosi come modificato dal D.L. n. 101/2013,
stabilisce che, per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto
delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i
vincitori e/o gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi a tempo indeterminato;

o La circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica n. 5/2013 in particolare 1’art. 2 che stabilisce che:

- In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono attingere
a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo...che pud essere
concluso anche dopo la pubblicazione della graduatoria...”

- Pur mancando una disposizione di natura transitoria, per ovvie ragioni di tutela
delle posizioni dei vincitori di concorso a tempo determinato, le graduatorie
vigenti possono essere utilizzate solo a favore di tali vincitori, rimanendo
precluso lo scorrimento degli idonei;

o Come anche ribadito nella circolare n. 5/2013 e da un parere della Sezione Regionale della
Corte dei Conti Umbria (delibera 124/2013), I’accordo per I’utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni pud avvenire anche successivamente
all’approvazione della graduatoria, in quanto, la lettera e lo scopo della norma non consentono
interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data anteriore
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all’approvazione della graduatoria o addirittura alla indizione della procedura concorsuale.
L’utilizzo delle graduatorie di altri enti infatti trova causa nell’obiettivo di ridurre la spesa
pubblica, evitando la indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando i
principi di economicita ed efficienza dell’azione amministrativa;

o l’art. 1 comma 14 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 coordinato con la legge di
conversione 6 agosto 2021, n. 113 il quale prevede che “Le amministrazioni di cui al
comma 1, nei limiti ivi stabiliti e per le medesime finalita', possono procedere ad
assunzioni a tempo determinato anche mediante utilizzo di graduatorie concorsuali vigenti
anche di concorsi per assunzioni a tempo determinato”;

o con determinazione n. 496 del 01-06-2022 I’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni
del Cratere (U.S.R.C.) prende atto delle graduatorie finali dei concorsi denominati IDA, IA,
IDC, IC, IDT, IT,IDI e II per l'assunzione di n. 22 profili professionali a tempo pieno e
determinato;

o Il Comune di OCRE ha inoltrato con nota prot n. 317 del 06.02.2023 all’USRC di Fossa
richiesta di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui trattasi ai sensi e per gli effetti
dell’art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n 350;

o L’USRC di Fossa con nota acquisita al ns prot n. 1377 del 26.05.2023 ha dato la disponibilita
alla condivisione della graduatoria predetta;

oIl Comune di OCRE con deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 03.10.2023 ha
approvato lo schema della presente convenzione;

o L’USRC di Fossa con determinazione n.1523del 49 - 10 - 2023ha approvato lo schema della
presente convenzione;

TUTTO CIO PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - OGGETTO

La presente convenzione ha per oggetto la possibilita di utilizzo, da parte del Comune di OCRE
della graduatoria approvata dall’USRC di Fossa del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di Istruttori Direttivi Tecnici per n.l assunzione a tempo determinato (tre anni) e Part
time (24 ore settimanali) con profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico "Area dei
funzionari e dell'elevata qualificazione" (ex categoria D1) .

Art. 2 - FINALITA E PRINCIPI

La finalitd della presente Convenzione & di attivare una forma di cooperazione che consenta il
raggiungimento di obiettivi specifici, che si possono cosi sintetizzare:

1. Rispetto degli obblighi di legge (art 6, comma 2) e art. 2 della circolare 5/2013
Semplificazione dei procedimenti di selezione
Economia atti amministrativi

Standardizzazione delle procedure

LA

Riduzione dei tempi per un’assunzione di tipo straordinario ed eccezionale

Art. 3 — MODALITA OPERATIVE




Copia informatica - COMUNE DI OCRE - partenza - Prot. 2524/PROT del 17/10/2023 - titolo Ill - classe 02

La graduatoria approvata dall’'USRC di Fossa del concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di Istruttori Direttivi Tecnici Cat. D potra essere utilizzata anche dal Comune di OCRE
per I’assunzione di personale a tempo part time e determinato, di pari categoria e profilo.

Lo scorrimento della graduatoria deve avvenire nel rispetto dell’ordine di posizione della
graduatoria.

Il Comune di Ocre comunichera al candidato idoneo 1’avvio del procedimento di scorrimento della
graduatoria, provvedendo alla convocazione del medesimo per la stipula del contratto di assunzione
a tempo determinato e part time .

Al termine del procedimento di scorrimento della graduatoria, il Comune di Ocre dovra
trasmettere all’USRC il nominativo del soggetto assunto in servizio

Gli uffici di ciascun Ente, preposti alla gestione del personale, sono delegati a porre in essere tutti
gli adempimenti finalizzati all’utilizzo della graduatoria.

Art. 4 - DURATA

La Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata pari al periodo di validita della
graduatoria finale,

Art. 5 - ONERI

1La presente Convenzione non comporta oneri a carico delle Parti.

Art. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto
cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attivita riconducibili alla presente
Convenzione e agli accordi attuativi di cui all’art. 2, in conformita alle misure e agli obblighi
imposti dal Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati

Letto, sottoscritto ed approvato

Per ’'USRC

il Titolare dell’Ufficio Speciale
per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere
(Ing. Raffaello Fico)
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