
 

 

ACCORDO TRA L’UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE DEI COMUNI DEL 

CRATERE (USRC) E IL COMUNE DI CASTELVECCHIO CALVISIO PER LA 

COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PARZIALE 50% E DETERMINATO TRAMITE 

L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO DI “ISTRUTTORE 

DIRETTIVO TECNICO” CAT. D1 

  

TRA 

L’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere - USRC, rappresentato 

dall’Ing. Raffaello Fico, Titolare dell’Ufficio che agisce in nome e per conto 

dell'Amministrazione; 

E 

Il Comune di Castelvecchio Calvisio rappresentato dal dott. Gaetano Pietropaolo, 

Segretario Comunale nelle funzioni di responsabile dell’Ufficio personale, che agisce in 

nome e per conto dell'ente; 

 

Visto il Regolamento per l’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti del Comune di 

Castelvecchio Calvisio (approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 30 in data 

30.09.2019); 

 

Vista la delibera di Giunta Comunale del Comune di Castelvecchio Calvisio n. 46 del 

13.07.2022 con la quale sono stati forniti indirizzi al Segretario Comunale per il 

reclutamento del Responsabile dell’Area Tecnica; 

 

Vista la delibera di Giunta Comunale del Comune di Castelvecchio Calvisio n. 20 del 

16.04.2022 con la quale è stato approvato il piano triennale del fabbisogno di personale 

2022/2024 e la successiva modifica con delibera di G.C. n. 49 del 04.08.2022 con la quale 

sono state apportate modifiche al predetto piano, trasformando il posto di funzione di 

istruttore direttivo tecnico cat. D1 a tempo parziale 50% ed indeterminato in un posto di 

istruttore direttivo tecnico cat. D1 a tempo parziale 50% e determinato; 

 

Visto l’art. 16, comma 3-bis, del DECRETO-LEGGE 21 ottobre 2021, n. 146 che dispone: 

“In considerazione dell'urgenza di rafforzare la  capacità amministrativa delle pubbliche  

amministrazioni,  le  amministrazioni titolari di interventi previsti nel PNRR, inclusi le  



 

regioni  e  gli enti locali, possono utilizzare  le  graduatorie  ancora  vigenti  di concorsi per 

dirigenti di seconda fascia e funzionari, banditi  anche da altre pubbliche amministrazioni, 

mediante scorrimento delle stesse nel limite delle assunzioni effettuabili  ai  sensi  della  

normativa assunzionale vigente))”; 

 

Considerato che la predetta norma chiarisce in modo inequivoco che il convenzionamento 

tra pubbliche amministrazioni per l’utilizzo di graduatorie concorsuali ai fini dell’assunzione 

dei candidati risultati idonei, può riguardare anche enti di comparti diversi e profili a tempo 

determinato;  

 

Premesso che: 

-  l’art. 91, comma 4, TUEL dispone: “Per gli enti locali le graduatorie concorsuali 

rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per l’eventuale 

copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili, fatta 

eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione del concorso 

medesimo”; 

- Visto l’art. 17 del D.L. 162/2019 che dispone: “((1-bis. Per l'attuazione del piano triennale 

dei fabbisogni di personale di cui all'articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, gli enti locali possono procedere allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per 

la copertura dei posti previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito 

dal comma 4 dell'articolo 91 del testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267”. 

 

Considerato che  

✓ la predetta deroga consente lo scorrimento/l’utilizzo di graduatorie già approvate 

per la copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e 

disponibili, anche se istituiti o trasformati successivamente all'indizione del 

concorso medesimo; 

✓ la predetta casistica è applicabile all’utilizzo di che trattasi in quanto il posto di 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 a tempo parziale 50%   e determinato – istituito 

presso il Comune di Castelvecchio Calvisio - è frutto della trasformazione del posto 

di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 a tempo parziale 50% ed indeterminato in un 

posto di Istruttore Direttivo Tecnico cat. D1 a tempo parziale 50% e determinato a 

seguito della verificata impossibilità di assumere – in tempi compatibili con le 



 

esigenze procedimentali dell’ente – un funzionario da una graduatoria a tempo 

indeterminato; 

 

- l’art. 35, c. 5-ter, D. Lgs. n. 165/2001 dispone: “5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il 

reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un 

termine di due anni dalla data di approvazione. (…)” 

- l’art. 1, c. 147, legge 27 dicembre 2019, n. 160 (Legge di bilancio 2020) dispone: “Le 

amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165, possono utilizzare le graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza 

inferiori previsti da leggi regionali (…)”; 

- l'art. 3, c. 61, legge 24 dicembre 2003, n. 350, prevede che, in attesa dell'emanazione del 

regolamento di cui all'articolo 9 della predetta legge 3/2003, le amministrazioni pubbliche, 

nel rispetto delle limitazioni prescritte in materia di assunzioni, possono utilizzare le 

graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le 

amministrazioni interessate; 

 

Vista la determinazione n. 140 in data 22.02.2022 del Titolare dell’Ufficio Speciale per la 

Ricostruzione dei Comuni del Cratere che ha approvato l’avviso per la selezione pubblica 

per titoli e colloquio per l'assunzione di numero 22 profili professionali (di cui n. 6 Istruttori 

Direttivi Tecnici D1) a tempo pieno e determinato da assegnare all' Ufficio Speciale per la 

Ricostruzione dei Comuni del Cratere – USRC;  

 

Rilevato che, la predetta graduatoria è stata approvata con determinazione n. 496 in data 

01/06/2022 del Titolare dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere – 

USRC;  

 

Dato atto, altresì̀, che 

- l’individuazione dell’ente USRC, con il quale stipulare l’accordo per l’utilizzo 

dell’idonea graduatoria, è avvenuto in esito a specifica richiesta di autorizzazione 

all’utilizzo di graduatorie prot.n. 2276 del 12.07.2022, inviata dal Comune di 

Castelvecchio Calvisio a tutti gli enti del comparto della Regione Abruzzo, a Ripam-

Formez e pubblicata sul sito istituzionale dell’ente; 



 

- L’individuazione della graduatoria USRC come unica graduatoria utilizzabile deriva 

dalla circostanza che, a fronte della predetta richiesta, pervenivano – al Comune di 

Castelvecchio Calvisio - le seguenti autorizzazioni: 

➢ Comune di Campo di Giove (prot. comunale n. 2314 del 15.7.2022) che 

autorizzava all’utilizzo di una graduatoria a tempo pieno ed indeterminato 

per istruttori direttivi tecnici D1; 

➢ Comune di Giuliano Teatino (prot. comunale n. 2353 del 19.7.2022) che 

autorizzava all’utilizzo di una graduatoria a tempo parziale ed 

indeterminato per istruttori direttivi tecnici D1; 

➢ Comune di Vittorito (prot. comunale n. 2433 del 28.7.2022) che 

autorizzava all’utilizzo di una graduatoria a tempo parziale ed 

indeterminato per istruttori direttivi tecnici D1; 

➢ Ufficio speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere (prot. 

comunale n. 2321 del 15.7.2022) che autorizzava all’utilizzo di una 

graduatoria a tempo pieno e determinato per istruttori direttivi tecnici D1; 

- a fronte di una precedente richiesta (prot. comunale n. 1861 del 07.06.2022) 

perveniva, inoltre, l’autorizzazione all’utilizzo di una graduatoria a tempo pieno e 

indeterminato di istruttori direttivi tecnici da parte del Comune di Tortoreto (prot. 

comunale n. 1912 del 10.06.2022);  

-  interpellati – via pec/email come da documentazione agli atti - tutti gli idonei delle 

graduatorie a tempo indeterminato dei Comuni di: 

➢ Tortoreto; 

➢ Campo di Giove; 

➢ Giuliano Teatino; 

➢ Vittorito; 

nessuno di essi ha manifestato interesse all’assunzione presso il Comune di 

Castelvecchio Calvisio; 

- n. tre idonei della graduatoria USRC, per istruttori direttivi tecnici cat. D1 a tempo 

pieno e determinato, manifestavano invece l’interesse ad essere assunti presso il 

Comune di Castelvecchio Calvisio con contratto di lavoro a tempo parziale e 

determinato;  

 

Ritenuto, pertanto, di procedere all’approvazione dell’accordo che sarà̀ sottoscritto tra 

USRC e Comune di Castelvecchio Calvisio per l’assunzione di n. 1 unità di personale con 



 

profilo professionale “Istruttore direttivo tecnico”, cat. D1, a tempo parziale 18 

ore/settimana (50%) e determinato, fino al 31.12.2026 come previsto dall’art. 31-bis, 

comma 1, D.L. 152/2021 per i soggetti attuatori del PNRR; 

 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

 

1. L’ente USRC autorizza il Comune di Castelvecchio Calvisio (AQ) a utilizzare, per 

l’instaurazione di rapporti di lavoro a tempo determinato, la graduatoria a tempo 

determinato degli idonei del concorso pubblico per esami per n. 6 posti di categoria D1, 

profilo professionale Istruttore Direttivo Tecnico, approvata con determinazione n. 496 del 

01/06/2022; 

 

2. Il Comune di Castelvecchio Calvisio si impegna a comunicare all’ente USRC, 

tempestivamente, le assunzioni disposte tramite utilizzo della graduatoria in oggetto; 

 

3. Il Comune di Castelvecchio Calvisio effettua le proposte di assunzione nel rispetto 

dell’ordine di merito della graduatoria, con esclusione dei candidati idonei che hanno già̀ 

stipulato contratti di lavoro a tempo indeterminato con altro ente;  

                         

4. In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Castelvecchio Calvisio 

da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo 

Comune di Castelvecchio Calvisio e il candidato stipulano il contratto individuale di lavoro;  

 

5. L’assunzione è condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti 

dalla normativa vigente in materia; 

 

6. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Castelvecchio Calvisio non 

pregiudica in alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo; 

 

7. La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale deve avvenire nel rispetto della 

normativa finanziaria concernente le assunzioni di personale nelle pubbliche 

amministrazioni vigente alla data dell'avvio della medesima procedura. 

 



 

8. Il presente accordo è valido dalla data di stipula e resta valido fino alla data di scadenza 

della graduatoria in essere presso l’USRC. 

 

Castelvecchio Calvisio, li 04.08.2022 

 

Per il Comune di Castelvecchio Calvisio     

Il Segretario Comunale 

Dott. Gaetano Pietropaolo 

(f.to digitalmente)    

  

 

Per l’Ufficio Speciale per i Comuni del Cratere 

Il Titolare 

Ing. Raffaello Fico 

(f.to digitalmente) 
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