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ACCORDO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIA DI PUBBLICO CONCORSO PER N. 3 POSTI PER L’ACCESSO 

AL PROFILO ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – CATEGORIA D1, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO. 

 

 

TRA 

L’E.R.S.I.’ERSI Ente Regionale Servizio Idrico Integrato con sede legale in L’Aquila Via Michele Iacobucci 4 

(palazzo dell’Emiciclo, piano -1, C.F. e P.I. 93093990666, rappresentato per la sottoscrizione del presente 

accordo dalla dott.ssa Silvia Aloisio in qualità di Direttore del Servizio Amministrazione e Sit, 

E 

l’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere (U.S.R.C.) rappresentato dall’Ing. Raffaello Fico, 

nato a Napoli (NA) il 18.02.1976, c.f. FCI RFL 76B18 F839K, in qualità di Titolare dell’Ufficio Speciale della 

ricostruzione dei Comuni del Cratere con sede in Fossa (AQ), 

 

Premesso che 

 

• l’art. 9 della legge 16 gennaio 2003 n. 3, dispone che le Amministrazioni, anche ad ordinamento 

autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei 

delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di 

contrattazione con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 17 

della legge 400/1988; 

• l’art. 3 comma 61 della legge 24 dicembre 2003 n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione del 

predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

• il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, 

n. 125, reca le “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 

pubbliche amministrazioni”; 

• la sentenza n. 01110/2014 del TAR Puglia, aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della 

Funzione Pubblica, nonché l’orientamento del Giudice Contabile (deliberazione n.124/2013 della 

Sezione Regionale delle Corte dei conti Umbria) ha confermato che l’accordo tra le Amministrazioni 

possa intervenire anche dopo l’approvazione della graduatoria; 

• la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 fornisce le indicazioni operative cui 

attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri Enti;  

• l’art. 35 del Decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 che disciplina l’accesso al pubblico impiego; 

• Vista la richiesta di disponibilità all’utilizzo della graduatoria in oggetto, a tempo pieno e 

indeterminato di istruttore direttivo tecnico, inviata dall’ U.S.R.C. all’E.R.S.I.; 
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• Rilevato che a seguito della suddetta richiesta, l’E.R.S.I. ha comunicato la disponibilità a far utilizzare 

la propria graduatoria; 

• Il decreto del Presidente dell’E.R.S.I. n.4  del 04/04/2024 ha autorizzato l’utilizzo della graduatoria in 

corso di validità relativa al concorso pubblico per n. 3 posti per l’accesso al profilo di “Istruttore 

direttivo tecnico” Cat. D1, a tempo pieno e indeterminato, approvata con determinazione n.177 del 

31/08/2023. 

• Il medesimo decreto ha approvato il presente schema di accordo demandandone la sottoscrizione al 

Direttore del Servizio Amministrazione e Sit ;  

 

TUTTO CIO’ PREMESSO, 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 – Premesse 

 

1. Le premesse alla presente convenzione costituiscono parte integrante e sostanziale della stessa. 

 

Art. 2 – Oggetto 

 

1. L’E.R.S.I. Ente Regionale Servizio Idrico Integrato autorizza l’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni 

del Cratere (U.S.R.C.) ad utilizzare la graduatoria definitiva, in corso di validità, del concorso pubblico, per 

esami, n. 3 posti per l’accesso al profilo istruttore direttivo tecnico – categoria D1, a tempo pieno e 

indeterminato. 

 

Art. 3 - Obblighi delle Parti 

 

1. Lo scorrimento della graduatoria deve avvenire nel rispetto dell’ordine di posizione della graduatoria. 

2. L’U.S.R.C. comunicherà al candidato idoneo l’avvio del procedimento di scorrimento della graduatoria, 

provvedendo alla convocazione del medesimo per la stipula del contratto di assunzione a tempo 

indeterminato e indicando, altresì, la sistemazione logistica. 

3. Al termine del procedimento di scorrimento della graduatoria, l’U.S.R.C. dovrà trasmettere l’E.R.S.I.  il 

nominativo del soggetto assunto in servizio.  

4. Contestualmente alla firma del contratto individuale di lavoro, l’interessato dovrà sottoscrivere una 

dichiarazione di rinuncia alla posizione nella graduatoria. 

5. La mancata accettazione dell’incarico presso l’U.S.R.C., formulata espressamente dall’interessato nel 

giorno previsto per la stipula del contratto individuale di lavoro, comporta la permanenza dello stesso nella 

graduatoria del l’E.R.S.I.. 
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Art. 4 - Accordi attuativi 

 

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rinvia a specifiche intese di volta in volta 

raggiunte tra le Amministrazioni interessate, nonché a quanto stabilito dal Codice civile e dalle vigenti 

disposizioni di legge. 

 

Art. 5 - Oneri 

 

1. La presente Convenzione non comporta oneri a carico delle Parti. 

 

Art. 6 - Trattamento dei dati personali 

 

1. Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto 

cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attività riconducibili alla presente Convenzione e agli 

accordi attuativi di cui all’art. 2, in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento (UE) 

2016/679  relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 

alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 

dei dati). 

 

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente dalle Parti, ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis) della legge 241/90. 

 

Per l’E.R.S.I. Abruzzo 

Il Direttore del Servizio Amministrazione e Sit 

Dott.ssa Silvia Aloisio 

 

 

 

Per l’U.S.R.C. 

Il Titolare dell’Ufficio Speciale per Ricostruzione dei Comuni del Cratere 

Ing. Raffaele Fico 
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