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Oggetto: Autorizzazione alla prestazione di lavoro straordinario del dipendente 

- il sottoscritto ha individuato, sulla base delle competenze e conoscenze necessarie al lavoro da
svolgersi, quale addetto alle citate attività il dipendente                                 e che lo
stesso si è manifestato disponibile a svolgere tali eccedenti incombenze richiedendo che le ore di
lavoro straordinario siano retribuite;

- la retribuzione delle ore di straordinario è comunque subordinata all’approvazione del fondo risorse
decentrate per l’anno corrente.

Che venga autorizzato il ricorso al lavoro straordinario per il dipendente   nel 
mese di  esclusivamente durante lo svolgimento dell’attività lavorativa in presenza, per 
un numero massimo di quindici ore mensili da svolgersi, in via previsionale, secondo le 
modalità di seguito specificate:         

AUTORIZZA

Nello svolgimento delle funzioni di propria competenza si sono rilevate eccezionali esigenze organizzative, 
indifferibili ed urgenti per il settore , 
legate allo svolgimento delle seguenti attività:

tali da rendere necessario il ricorso al lavoro straordinario; 

Premesso e considerato che: 
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Sarà cura del dipendente produrre entro i 5 giorni lavorativi del mese successivo un report circa le ore 
di straordinario effettivamente prestate, in coerenza con le timbrature del cartellino mensile, 
rendicontando sulle attività svolte e sul raggiungimento degli obiettivi attesi. 

Il Titolare/Il Dirigente/Il Responsabile Per accettazione, il dipendente 
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