AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
AD ESPERTO IN ATTIVITA’ CULTURALI Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 E 6 BIS DEL
DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SS.MM.II.

IL TITOLARE DELL’UFFICIO SPECIALE PER LA RICOSTRUZIONE DEI COMUNI DEL

CRATERE E DELLA CONTABILITA’ SPECIALE 5731

RENDE NOTO

Art. 1
Avviso

E indetta da parte dell’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere (di
seguito “USRC”) una procedura di selezione comparativa per soli titoli per I'affidamento di
n. 1 incarico ad esperto di elevata qualificazione e comprovata esperienza e
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per la durata di n. 1 anno prorogabile di ulteriore 1 anno alle condizioni di seguito
indicate avente ad oggetto la prestazione delle attivita di attuazione del progetto
“Potenziamento e miglioramento della pubblica fruizione e valorizzazione del territorio” cosi
come descritte nell’articolo 2 del presente Avviso in regime di autonomia, senza alcun
vincolo di subordinazione né di sede lavorativa.

Il presente avviso di selezione comparativa viene pubblicato sul sito istituzionale dellUSRC,
www.usrc.it., nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”.

Art. 2
Oggetto degli incarichi

A titolo indicativo e non esaustivo, vengono di seguito indicati i principali ambiti di attivita
dellincarico.  L’esperto dovra collaborare, in ragione delle proprie competenze,
specializzazione e professionalita, all’attuazione del progetto “Potenziamento e
miglioramento della pubblica fruizione e valorizzazione del territorio”, strumento
programmatico dell’'U.S.R.C. di seguito declinato in relazione all’'oggetto dell'incarico:

« analisi preliminare dei bacini culturali presenti, ricognizione dei contesti ambientali di
grande pregio, identificazione del target di riferimento in collaborazione con il Team
Sviluppo dellUSRC,;

« attivita di sviluppo delle competenze di project management culturale del Team
Sviluppo: formazione, iniziative peer to peer, partecipazione a seminari, convegni;

* progettazione di attivita a supporto della capacity-building istituzionale per rafforzare
le capacita di comunicazione e co-creazione con i cittadini e gli amministratori locali
affinché al fianco dei processi di progettazione, pianificazione e ricostruzione si
attivino processi culturali volti ad innescare una partecipazione attiva degli abitanti e
pertanto ad aumentare I'efficacia complessiva dell’operato dellamministrazione in
relazione con il territorio;

« supporto alla definizione di una strategia di comunicazione fortemente partecipata;



» sostegno allo sviluppo di reti di collaborazione con operatori socioculturali,
maestranze e competenze locali;

» individuazione di un’efficace strategia di audience development fisica e digitale, sia
all'interno del target di riferimento che di nuovi potenziali target per stimolare la
fruizione delle attrazioni e dei prodotti attraverso esperienze culturali innovative;

» pianificazione di percorsi di riattivazione del territorio attraverso forme di
partecipazione culturale e di relazioni e connessioni internazionali delle comunita
locali per stimolare la capacita degli attori culturali del territorio di essere attivi a livello
europeo e internazionale;

« progettazione di interventi/iniziative di valorizzazione degli spazi del patrimonio
culturale materiale o immateriale, luoghi della cultura, dello spettacolo, itinerari
turistici, tematici, naturalistici ed eventuale attivazione in caso di accesso a
finanziamenti;

» supporto nella stesura di atti, procedure e strumenti propedeutici e/o consequenziali
alle attivita di sopra descritte;

» partecipazione a supporto del’lUSRC a incontri istituzionali orientati al perseguimento
degli obiettivi indicati.

Art. 3
Condizioni contrattuali e modalita di pagamento

Il compenso previsto € di euro sessantamila (euro 60.000/00) annui oltre oneri previdenziali
e IVA se dovuta.

Il luogo di svolgimento dell'incarico € individuato nella sede/studio dell’esperto con
possibilita di temporanea ed occasionale presenza in Fossa (AQ) ove ha sede 'U.S.R.C. La
prestazione dovra essere svolta personalmente dall’esperto, senza alcun vincolo di
subordinazione ed in piena autonomia.

La durata dell'incarico € di n. 1 anno a decorrere dalla sottoscrizione del contratto, con
possibilita di proroga per ulteriore 1 anno per accertate esigenze di compimento delle attivita
di cui all’Art. 2 del presente Avviso non riconducibili a ritardi imputabili all’esperto, fermo
restando il compenso pattuito e condizionatamente al trasferimento delle necessarie risorse
finanziarie ed alla proroga della Contabilita Speciale intestata allUSRC. L’efficacia del
contratto e delle eventuali proroghe € condizionata all’acquisizione del visto preventivo di
legittimita della Corte dei Conti a norma dell'articolo 17 comma 30 del dl n. 78 del 2009
convertito con modificazioni in |. n. 102 del 2009.

| pagamenti avverranno entro 30 giorni dalla presentazione di regolare fattura elettronica e
sara liquidato in rate bimestrali posticipate, previa presentazione al Titolare dellUSRC di
una relazione sulle attivita svolte e i prodotti realizzati nel corso del relativo bimestre di
riferimento.

Art. 4
Requisiti generali

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di
paesi terzi con regolare permesso di soggiorno;
b) godimento dei diritti civili e politici;



c) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica
amministrazione, il patrimonio e la fede pubblica, o di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) non essere sottoposto a procedimenti penali per gli stessi reati di cui al punto che precede
o per reati di particolare gravita che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di
un rapporto di impiego;

e) non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacita a contrattare con la pubblica
amministrazione ai sensi della legge e di non aver avuto I'applicazione di alcuna delle
sanzioni o misure cautelari che impediscono di contrarre con la pubblica amministrazione;

f) non detenere quote di partecipazione, a qualunque titolo, né avere rapporti di alcun genere
con societa impegnate nelle attivita riconducibili alla ricostruzione nei territori del cratere
sismico del 2009, ovvero, in caso di conferimento dell’incarico di impegnarsi a risolvere
qualsiasi situazione di incompatibilita o conflitto di interessi prima dell’accettazione
dell'incarico;

g) non trovarsi in nessun’altra situazione di incompatibilita e/o conflitto d’interesse rispetto
all'incarico da ricoprire tali da pregiudicare I'indipendenza richiesta dal medesimo incarico.

Art. 5
Requisiti specifici

Per 'ammissione alla procedura comparativa € richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Aver maturato esperienza lavorativa di almeno 10 anni solari nel management di
progetti ed eventi complessi e articolati di valorizzazione di Beni Culturali, direzione
e management di programmi caratterizzati da offerta culturale interdisciplinare e dallo
sviluppo di produzione creativa e culturale e di gestione, controllo e rendicontazione
di fondi pubblici destinati alle predette attivita;

b) Aver lavorato, anche in qualita di esperto esterno/consulente per la Pubblica
Amministrazione per almeno 2 anni e avere conoscenza delle logiche di
funzionamento dell’Ente pubblico;

c) Conoscenza specialistica degli ambiti di attivita indicati all’articolo 2 attestata da
pubblicazioni a carattere scientifico conferenti 'oggetto dell'incarico.

Art. 6
Modalita di presentazione delle domande

Le domande dovranno pervenire perentoriamente, con le modalita sottoindicate, entro le
ore 12,00 del 08.06.2022. Ai fini della verifica del rispetto del termine fara fede unicamente
la data di ricevimento della pec.

| candidati interessati alla selezione dovranno fare pervenire le domande di candidatura
esclusivamente con le seguenti modalita, nessuna altra modalita di presentazione della
candidatura sara presa in considerazione: inoltro a mezzo PEC all'indirizzo usrc@pec.it con
comunicazione recante oggetto “CANDIDATURA ALL’AVVISO DI SELEZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO AD ESPERTO IN ATTIVITA’
CULTURALI".

Alla comunicazione a mezzo pec dovranno essere allegati:

a) modello di domanda conforme al modello allegato;

b) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;



c) CV in formato europeo asseverato ai sensi del dpr n. 445 del 2000 e sottoscritto;

d) eventuale autorizzazione da parte dellamministrazione di appartenenza (I'autorizzazione
potra essere presentata anche successivamente ma comunque prima del conferimento
dell'incarico);

e) relazione sintetica riportante le esperienze lavorative ritenute maggiormente significative
per una valutazione completa della professionalita posseduta (max due pagine, tipo
carattere Times New Roman, dimensione carattere 12). Tale allegato & facoltativo.
L’USRC non é responsabile in caso di smarrimento delle comunicazioni, dipendente da
inesatte o incomplete dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito rispetto a quello indicato
nella domanda, nonché in caso di eventuali disguidi o problemi tecnici di rete ostativi della
corretta trasmissione della domanda a mezzo di posta elettronica o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’USRC potra richiedere chiarimenti e/o integrazioni della documentazione prodotta nei soli
casi di omissioni formali, mentre procedera ad esclusione dalla procedura delle candidature
per le quali non sia possibile risalire univocamente all'identita del candidato ovvero dalle
quali non si evinca il possesso dei requisiti previsti.

L’USRC si riserva di prorogare a suo insindacabile giudizio il termine di presentazione delle
domande del presente avviso.

La partecipazione alla procedura comparativa non da diritto al rimborso delle relative spese.

Art. 7
Valutazione delle domande

La valutazione dei candidati sara effettuata mediante I'analisi comparativa dei curricula, che
sara svolta sulla base dell’attivita scientifica svolta e dell'esperienza professionale
posseduta e rappresentata dal candidato e della loro attinenza con l'incarico da conferire.
Le domande saranno vagliate in prima istanza da apposito gruppo di lavoro che sara
nominato dal Titolare del’lUSRC al fine di verificarne completezza e regolarita.

Art. 8
Informazioni e pubblicita

Per eventuali informazioni e/o chiarimenti € possibile formulare quesiti e trasmetterli
all'indirizzo di posta elettronica: usrc@pec.it avendo cura di riportare nell’oggetto la dicitura:
“quesito relativo ad avviso per esperto in attivita culturali”.

Il presente Avviso viene pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Ufficio Speciale.

Il responsabile del procedimento € individuato nella figura del dott. Enrico Bianchi in qualita
di Responsabile dell’Ufficio Affari Generali, Patrimonio e Contenzioso.

Art. 9
Modalita di conferimento incarico

L’'USRC si riserva la facolta in qualsiasi momento della procedura o anche in esito alla
stessa di procedere alla verifica, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, della veridicita del
possesso dei requisiti dichiarati, il cui difetto, ai sensi degli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R.



445/2000, rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa di risoluzione
del contratto, qualora gia perfezionato, nonché determina le conseguenze penali ivi previste.
In caso di conferimento dell'incarico, il consulente dovra produrre copia della
documentazione che verra richiesta.

L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento
dell'incarico da parte dell’Ufficio che si riserva inoltre la facolta, a suo insindacabile giudizio,
di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di selezione, tramite
comunicazione sul sito istituzionale, senza che i selezionati possano vantare alcun diritto.
L’obbligazione nei confronti dei candidati selezionati sorgera esclusivamente con la stipula
da parte dellUSRC di apposito contratto di incarico.

Qualora i collaboratori selezionati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica
soggetti al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, essi
dovranno presentare l'autorizzazione dellAmministrazione di appartenenza prima di
stipulare il contratto.

E' garantita la pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso alla procedura, ai sensi del
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198.

Art. 10
Privacy

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) 2016/679 e
ss.mm.ii., si fornisce di seguito la prescritta informativa sulla protezione dei dati personali
trattati nel corso della presente procedura di selezione:

(il titolare del trattamento dei dati € TUSRC - Ufficio Speciale Ricostruzione Comuni del
Cratere, Piazza Gemona 1, 67020 Fossa (AQ); telefono 0862.75311; posta elettronica:
info@usrc.it; pec: usrc@pec.it;

(ii)i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) del’lUSRC, individuato
nel suo Titolare ing. Raffaello Fico, sono i seguenti: Piazza Gemona 1, 67020 Fossa (AQ);
telefono 0862.75311; posta elettronica: info@usrc.it; pec: usrc@pec.it;

(iii)i dati personali conferiti dagli interessati saranno trattati dal’lUSRC ai soli fini della
presente procedura di selezione e, per gli assegnatari degli incarichi, ai soli fini della
gestione del rapporto di lavoro instaurato;

(iv)la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso
dell’interessato al suddetto trattamento dei propri dati personali. L’eventuale indisponibilita
a fornire i dati chiesti comporta I'esclusione dalla procedura;

(v)il trattamento sara effettuato in modalita manuale e automatizzata da personale
dellUSRC appositamente incaricato;

(vi)i dati dei candidati saranno comunicati unicamente ai soggetti che partecipino alla
procedura di selezione, che hanno interesse ai sensi della normativa vigente o ai quali



debbano essere comunicati in adempimento a disposizioni di legge. Saranno inoltre
pubblicati sul sito web dellUSRC alcuni dati degli assegnatari degli incarichi, in conformita
alla normativa vigente;

(vii)i dati personali dei candidati esclusi o risultati non idonei saranno cancellati allo scadere
del termine per la presentazione di eventuali ricorsi o alla conclusione degli stessi. | dati
personali dei candidati risultati idonei saranno cancellati al termine del periodo di validita
della graduatoria di merito. | dati personali dei candidati assegnatari di un incarico saranno
conservati a tempo indeterminato nei rispettivi fascicoli personali, per motivi di certezza
giuridica e per il rilascio di certificazioni;

(viii)linteressato pud chiedere I'accesso ai propri dati personali e la loro rettifica. Nei limiti
previsti dalla normativa vigente e fatte salve le eventuali conseguenze sulla partecipazione
alla procedura di selezione o sulla conferma dellincarico, egli potra altresi chiedere la
cancellazione di tali dati, nonché la limitazione del trattamento o I'opposizione al trattamento.
In questi casi, l'interessato dovra presentare apposita richiesta ai recapiti indicati al punto
(i), informando per conoscenza I’'RPD dellUSRC ai recapiti indicati al punto (ii);

(ix)se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, I'interessato pud presentare un reclamo
allUSRC. In alternativa, puo rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali (Piazza
di Monte Citorio 121, 00186 Roma, tel. 0039 06 696771 (centralino), e-mail:
garante@gpdp.it, pec: protocollo@pec.gpdp.it).
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