
Avviso per la costituzione di un elenco referenziato (short-list) di esperti per l’espletamento delle attività 

di supporto tecnico specialistico all’Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere ed ai 

Comuni del Cratere nell’ambito delle attività a valere sui programmi e progetti del PNC - PNRR. 

 

Visti: 

- il decreto-legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, "Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 

165", e in particolare l'articolo 2, comma 3; 

- il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al 

Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”, convertito con 

modificazioni dalla legge 1° luglio 2021, n. 101; 

- il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e 

snellimento delle processi”, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

- il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito in legge 25 febbraio 2022, n. 15, recante 

“Disposizioni urgenti in materia di termini legislativi”; 

 

Richiamati 

- l’art. 1, comma 2, lett. b), del decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, assegna complessivi 1.780 milioni 

di euro per gli anni dal 2021 al 2026 per attuare interventi per le aree del terremoto del 2009 e 2016, a 

carico delle risorse del Piano complementare al PNRR, individuando quali soggetti attuatori la 

Struttura tecnica di missione per il sisma dell’Aquila del 2009 e il Commissario straordinario per la 

ricostruzione del sisma 2016; 

- l’art. 14-bis, comma 2, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, prevede che “In coerenza con il 

cronoprogramma finanziario e procedurale di cui all'articolo 1 del decreto-legge 6 maggio 2021, n. 

59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101, entro il 30 settembre 2021 la 

cabina di coordinamento individua i programmi unitari di intervento nei territori di cui al comma 1, 

articolati con riferimento agli eventi sismici del 2009 e del 2016, per la cui attuazione secondo i tempi 

previsti nel citato cronoprogramma sono adottati, d'intesa con la Struttura tecnica di missione di cui 

al medesimo comma 1, i provvedimenti di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto-legge 17 ottobre 

2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 dicembre 2016, n. 229, che sono comunicati 

al Ministero dell'Economia e delle Finanze -Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato”; 

- l’articolo 1, comma 2, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla 

legge 6 agosto 2021, n. 113, prevede che “[…] i contratti di lavoro a tempo determinato e i contratti 

di collaborazione di cui al presente articolo possono essere stipulati per un periodo complessivo anche 

superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di attuazione dei progetti di competenza delle 

singole amministrazioni e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026. Tali contratti indicano, a 

pena di nullità, il progetto del PNRR al quale è riferita la prestazione lavorativa e possono essere 

rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da quella iniziale, per non più di una volta. Il 

mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal progetto 

costituisce giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 2119 del 

codice civile”; 

- gli artt. 7 e 10 del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36 recante. “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 

2022, n. 79; 

- l’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 prevede che le Amministrazioni 

pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, possono 

conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata 

specializzazione anche universitaria, in presenza dei requisiti di legittimità ivi elencati; 

 



 

Ritenuto necessario indire una procedura pubblica comparativa aperta a tutti gli interessati aventi i requisiti 

di seguito descritti, per l’individuazione di esperti, di comprovata qualificazione professionale nelle materie 

oggetto degli interventi da realizzare tramite le risorse PNC-PNRR; 

Ritenuto altresì che gli ambiti della consulenza debbano essere molteplici e differenziati in relazione alle 

esigenze di supporto e coordinamento, sia per gli ambiti tecnici sia per quelli economici, organizzativi, 

manageriali ed amministrativi e che, pertanto, occorre acquisire candidature idonee a ricoprire i diversi ambiti 

di attività in relazione alle specifiche esigenze di supporto amministrativo per l’attuazione degli interventi; 

 

Atteso che formeranno oggetto degli eventuali incarichi le seguenti attività: 

 

a) Sezione Esperti senior o junior per supporto contabile: un supporto specialistico di tipo 

amministrativo e contabile all’Ufficio Speciale nell’ambito delle attività di coordinamento, 

programmazione, monitoraggio, verifiche e rendicontazione ed ai comuni del cratere responsabili 

dell’intervento nelle attività di programmazione e attuazione degli interventi, ivi compresi i 

procedimenti amministrativi connessi all’attuazione del PNC-PNRR. 

b) Sezione Esperti senior o junior per supporto tecnico-amministrativo: un supporto specialistico di 

tipo tecnico ed amministrativo all’Ufficio Speciale nell’ambito delle attività di coordinamento, 

programmazione, monitoraggio, verifiche e rendicontazione ed ai comuni del cratere responsabili 

dell’intervento nelle attività di programmazione e attuazione degli interventi, ivi compresi i 

procedimenti amministrativi connessi all’attuazione del PNC-PNRR. 

 

nell’ambito dei seguenti processi complessi: 

 
Elenco processi complessi oggetto delle attività di supporto  

 

Profili 

 

Valutazioni e autorizzazioni ambientali Senior e Junior 

Rinnovabili / energie Senior 

Edilizia e Urbanistica Senior e Junior 

Appalti Senior e Junior 

Infrastrutture Digitali Senior 

Rendicontazione e Monitoraggio Senior e Junior 

Programmazione, progettazione e cronoprogramma Senior e Junior 

Ingegneria dei processi, analisi ed interpretazione dei dati Senior 

Comunicazione e promozione culturale Senior e Junior 

Controllo di gestione e audit Senior e Junior 

Controllo di regolarità amministrativo contabile Senior e Junior 

 

Precisato che l’Ufficio Speciale potrà attingere dal citato elenco referenziato, comprensivo delle due Sezioni 

summenzionate nei seguenti casi: 

- qualora, al momento del manifestarsi dell’esigenza, non sia in grado di reperire, tra i propri dipendenti, 

personale adeguato alla complessità anche in termini di gravosità dei carichi di lavoro rispetto alle 

esigenze; 

- qualora, al momento del manifestarsi delle esigenze, tutto il personale in forza all’Ufficio sia 

completamente impegnato in attività lavorative, così andandosi a prefigurare una carenza del personale 

a fronte dei servizi da garantire; 

- qualora uno o più comuni ne facciano richiesta per la corretta realizzazione degli interventi ad essi 

demandati in qualità di responsabili dell’intervento; 

 

Atteso pertanto che: 



- la costituzione dell’elenco referenziato non comporta alcun diritto o aspettativa, non configurandosi 

in alcun modo una procedura concorsuale, con conseguente graduatoria o attribuzione di punteggi di 

merito; 

- la costituzione dell’elenco non obbliga l’Ufficio al conferimento di alcun incarico. 

 

ciò premesso, emana il presente 

 

AVVISO 

 

Articolo 1  

Oggetto dell’incarico e condizioni contrattuali 

 

1.1 Il presente avviso ha lo scopo di costituire un elenco referenziato (short-list) di professionisti al fine di 

individuare, in relazione alle necessità di volta in volta determinatesi, figure altamente specializzate per 

l’espletamento delle attività svolte da U.S.R.C. e dai Comuni del Cratere ed avrà ad oggetto il conferimento 

di eventuali incarichi individuali, tramite contratto di lavoro autonomo professionale ex art. 2222 c.c. 

L’affidamento dell’incarico è legato alle esigenze temporali dell’Ufficio, come precisato in premessa ed 

ha per oggetto il supporto specialistico di tipo tecnico, amministrativo, contabile e manageriale all’Ufficio 

Speciale nell’ambito delle attività di coordinamento, programmazione, progettazione, monitoraggio, 

verifiche e rendicontazione ed ai comuni del cratere responsabili dell’intervento nelle attività di 

programmazione e attuazione degli interventi di cui al PNC, ivi compresi i procedimenti amministrativi 

connessi all’attuazione del PNRR. I contratti di cui al presente articolo potranno essere stipulati per un 

periodo complessivo anche superiore a trentasei mesi, ma non eccedente la durata di attuazione dei progetti 

di competenza delle singole amministrazioni e comunque non eccedente il 31 dicembre 2026. Tali 

contratti indicheranno, a pena di nullità, il progetto del PNC-PNRR al quale è riferita la prestazione 

e potranno essere rinnovati o prorogati, anche per una durata diversa da quella iniziale, per non più 

di una volta. Il mancato conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, intermedi e finali, previsti dal 

progetto costituirà giusta causa di recesso dell'amministrazione dal contratto ai sensi dell'articolo 

2119 del codice civile. 

1.2 Sarà conferito incarico di lavoro autonomo, soggetto a valutazione periodica dell’U.S.R.C. e/o dei comuni 

responsabili di intervento con modalità che verranno stabilite nel contratto, che regolerà il rapporto ai fini 

della conferma della durata e della possibilità di eventuali proroghe. 

1.3 I termini, le modalità e le ulteriori condizioni di espletamento dell’incarico saranno definiti nel contratto 

che regola il rapporto. 

1.4 Il corrispettivo annuo lordo è stimato nelle seguenti due fasce: 

A) fino ad Euro 40.000,00 (euro quarantamila/00) omnicomprensivi annui per ciascun esperto senior. Il 

compenso annuo si intende al lordo degli oneri fiscali e previdenziali; 

B) fino ad Euro 20.000,00 (ventimila/00) omnicomprensivi annui per ciascun esperto junior. Il 

compenso annuo si intende al lordo degli oneri fiscali e previdenziali; 

Il corrispettivo sarà liquidato in rate bimestrali posticipate, previa presentazione di una relazione sulle 

attività svolte e gli obiettivi realizzati nel corso del relativo bimestre di riferimento. 

1.5 Si precisa che ai sensi dell’art. 17, comma 30, del decreto legge 78 del 2009, convertito in legge n. 102 del 

2009, gli atti e i contratti eventualmente stipulati all’esito della procedura comparativa saranno soggetti al 

controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti, nonché al controllo di regolarità contabile 

successivo della competente Ragioneria Territoriale dello Stato. 

L’efficacia di ogni eventuale contratto sarà pertanto subordinata al visto preventivo della Corte dei Conti. 

1.6 L’ambito territoriale per lo svolgimento della prestazione: 

USRC – Fossa (AQ) – Abruzzo 

Comuni del cratere sismico 2009 – Province di L’Aquila, Teramo, Pescara – Regione Abruzzo. 

 

2. Requisiti  

Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena l’esclusione, i seguenti requisiti: 



 

2.1 Requisiti di ordine generale: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di paesi terzi con 

regolare permesso di soggiorno; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la pubblica amministrazione, il 

patrimonio e la fede pubblica, o di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali per gli stessi reati di cui al punto che precede o per reati di 

particolare gravità che escludono, secondo le norme vigenti, la costituzione di un rapporto di impiego; 

e) non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacità a contrattare con la pubblica amministrazione ai sensi della 

legge e di non aver avuto l’applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che impediscono di 

contrarre con la pubblica amministrazione; 

f) non trovarsi in nessun’altra situazione di incompatibilità e/o conflitto d’interesse rispetto all’incarico da 

ricoprire tali da pregiudicare l’indipendenza richiesta dal medesimo incarico. 

 

 

2.2 Requisiti culturali e professionali 

 

Profili senior 

Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, o laurea specialistica (di secondo livello) 

conseguita secondo l’ordinamento degli studi universitari di cui al D.M. 509/99, o laurea magistrale conseguita 

secondo l’ordinamento di cui al D.M. 270/04, ovvero titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti come 

equivalenti ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici, nelle discipline indicate in relazione a ciascuno dei 

profili sopra descritti. I candidati dovranno dimostrare di avere pluriennale esperienza, maturata: nella pubblica 

amministrazione, in enti pubblici, in aziende pubbliche, in società pubbliche e partecipate, in associazioni tra 

pubbliche amministrazioni, nell’ambito della docenza universitaria o nell’esercizio di attività professionali o 

di impresa, nelle materie oggetto del presente avviso, secondo le indicazioni fornite in relazione a ciascuno dei 

profili sopra descritti. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale affidamento dell’incarico 

e per tutta la durata dello stesso. 

 

Profili junior 

Diploma di maturità ovvero titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti come equivalenti ai fini della 

partecipazione ai concorsi pubblici, nelle discipline indicate in relazione a ciascuno dei profili sopra descritti. 

I candidati dovranno dimostrare di avere esperienza, maturata nella pubblica amministrazione, in enti pubblici, 

in aziende pubbliche, in società pubbliche e partecipate, in associazioni tra pubbliche amministrazioni, 
nell’ambito di attività svolte in ambito accademico o nell’esercizio di attività professionali o di impresa, nelle 

materie oggetto del presente avviso, secondo le indicazioni fornite in relazione a ciascuno dei profili sopra 

descritti. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 

domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale affidamento dell’incarico 

e per tutta la durata dello stesso. 

 

 

Art 3 

 Procedura di comparazione curriculare 

3.1   La valutazione dei requisiti di ammissione alla procedura di selezione e dei titoli sarà affidata ad un 

gruppo di lavoro appositamente costituito i. 

3.2 Comparazione delle candidature per incarichi: 



La procedura di valutazione prevede la comparazione curriculare mediante verifica e ponderazione dei requisiti 

sulla base di una complessiva valutazione curriculare, eventualmente unita a colloquio di approfondimento. 

L’U.S.R.C. provvederà, con proprio avviso pubblicato sul sito istituzionale, a pubblicare la short list. 

La pubblicazione della short list sul sito istituzionale dell’Ufficio ha valore di notifica. 

Resta nella facoltà dell’U.S.R.C. revocare, modificare, annullare e sospendere il presente avviso. 

 

Art 4 

Modalità di presentazione delle domande 

4.1 I candidati potranno presentare domanda per i profili professionali previsti nel presente avviso sino ad 

massimo di due candidature complessive. 

Le candidature devono essere formalizzate mediante apposita domanda di partecipazione da redigersi 

utilizzando, a pena di esclusione, lo schema di domanda allegato al presente avviso Mod. 1, tramite posta 

elettronica certificata (PEC) all'indirizzo PEC: usrc@pec.it. 

4.2 Nel messaggio della PEC dovrà essere specificata la seguente dicitura: 

“incarichi di esperto_PNC_PNRR_SENIOR/JUNIOR_PROCESSO_COMPLESSO_ (precisare se si 

concorre per il profilo senior o junior ed il processo complesso)”. 

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 31 luglio 

2022. 

Alla domanda di partecipazione devono essere allegati, a pena di esclusione: 

a) curriculum vitae aggiornato, debitamente sottoscritto, redatto in formato europeo, completo dei dati 

anagrafici, con descrizione dei titoli posseduti e delle esperienze maturate al fine di comprovare la propria 

specifica qualificazione e competenza. In calce al curriculum dovranno essere riportate e sottoscritte le 

dichiarazioni di cui al D.P.R. n. 445 del 2000, nonché quelle di cui al D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento 

Europeo per la Protezione dei dati personali 2016/679 (GDPR)”; 

b) relazione dettagliata descrittiva delle principali esperienze, esclusivamente riferita alle materie oggetto 

dell’incarico, debitamente sottoscritta; 

c) fotocopia fronte retro di un documento di identità in corso di validità. 

 

Art. 5 

Modalità di conferimento dell’incarico 

L’USRC si riserva la facoltà in qualsiasi momento della procedura o anche in esito alla stessa di procedere alla 

verifica, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, della veridicità del possesso dei requisiti dichiarati, il cui 

difetto, ai sensi degli artt. 75 e 76 del predetto D.P.R. 445/2000, rappresenta causa di esclusione dalla selezione 

e costituisce causa di risoluzione del contratto, qualora già perfezionato, nonché determina le conseguenze 

penali ivi previste. 

In caso di conferimento dell’incarico, il consulente dovrà produrre copia della documentazione che verrà 

richiesta.   

L’inclusione nella short list non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da parte 

dell’Ufficio che si riserva inoltre la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi 

momento la procedura di selezione, tramite comunicazione sul sito istituzionale, senza che i selezionati 

possano vantare alcun diritto. 

L’obbligazione nei confronti dei candidati selezionati sorgerà esclusivamente con la stipula da parte 

dell’USRC di apposito contratto di incarico.   

Qualora gli esperti selezionati siano dipendenti di altra amministrazione pubblica soggetti al regime di 

autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, essi dovranno presentare l’autorizzazione 

dell’Amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.   

 

Art. 6 

Informazioni e pubblicità 

 



Per eventuali informazioni e/o chiarimenti è possibile formulare quesiti e trasmetterli all’indirizzo di posta 

elettronica: usrc@pec.it avendo cura di riportare nell’oggetto la dicitura: “quesito relativo ad avviso per elenco 

referenziato (short-list) di esperti – PNC-PNRR”. 

Il presente Avviso viene pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale 

dell’Ufficio Speciale, www.usrc.it., nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 

Art. 7 

Privacy 

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (UE) 2016/679 e ss.mm.ii., si fornisce di 

seguito la prescritta informativa sulla protezione dei dati personali trattati nel corso della presente procedura 

di selezione:   

(i)il titolare del trattamento dei dati è l’USRC - Ufficio Speciale Ricostruzione Comuni del Cratere, Piazza 

Gemona 1, 67020 Fossa (AQ); telefono 0862.75311; posta elettronica: info@usrc.it; pec: usrc@pec.it;   

(ii)i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’USRC, individuato nel suo Titolare 

ing. Raffaello Fico, sono i seguenti: Piazza Gemona 1, 67020 Fossa (AQ); telefono 0862.75311; posta 

elettronica: info@usrc.it; pec: usrc@pec.it;   

(iii)i dati personali conferiti dagli interessati saranno trattati dall’USRC ai soli fini della presente procedura di 

selezione e, per gli assegnatari degli incarichi, ai soli fini della gestione del rapporto di lavoro instaurato;   

(iv)la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso dell’interessato al 

suddetto trattamento dei propri dati personali. L’eventuale indisponibilità a fornire i dati chiesti comporta 

l’esclusione dalla procedura;   

(v)il trattamento sarà effettuato in modalità manuale e automatizzata da personale dell’USRC appositamente 

incaricato;   

(vi)i dati dei candidati saranno comunicati unicamente ai soggetti che partecipino alla procedura di selezione, 

che hanno interesse ai sensi della normativa vigente o ai quali debbano essere comunicati in adempimento a 

disposizioni di legge. Saranno inoltre pubblicati sul sito web dell’USRC alcuni dati degli assegnatari degli 

incarichi, in conformità alla normativa vigente;   

(vii)i dati personali dei candidati esclusi o risultati non idonei saranno cancellati allo scadere del termine per 

la presentazione di eventuali ricorsi o alla conclusione degli stessi. I dati personali dei candidati risultati idonei 

saranno cancellati al termine del periodo di validità della graduatoria di merito. I dati personali dei candidati 

assegnatari di un incarico saranno conservati a tempo indeterminato nei rispettivi fascicoli personali, per motivi 

di certezza giuridica e per il rilascio di certificazioni;   

(viii)l’interessato può chiedere l’accesso ai propri dati personali e la loro rettifica. Nei limiti previsti dalla 

normativa vigente e fatte salve le eventuali conseguenze sulla partecipazione alla procedura di selezione o 

sulla conferma dell’incarico, egli potrà altresì chiedere la cancellazione di tali dati, nonché la limitazione del 

trattamento o l’opposizione al trattamento. In questi casi, l’interessato dovrà presentare apposita richiesta ai 

recapiti indicati al punto (i), informando per conoscenza l’RPD dell’USRC ai recapiti indicati al punto (ii);   

(ix)se ritiene che i suoi diritti siano stati violati, l’interessato può presentare un reclamo all’USRC. In 

alternativa, può rivolgersi al Garante per la protezione dei dati personali. 

  

 

Allegati: Modulo di Partecipazione 

 

Fossa (AQ), 08/07/2022 

Il Titolare dell’Ufficio Speciale 
per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere 

Ing. Raffaello Fico 
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