Ufficio Speciale per la Ricostruzione dei Comuni del Cratere

[l/La sottoscritto/a @ié fT[ %/&g (0

(cognome) (nome)
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e, consapevole delle

sanzioni penali di cui all’art 76 del D.P.R. medesimo, in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la
propria responsabilitd, con finalita di autocertificazione, e con riferimento all’elenco di pratiche di

cui all’allegato A al contratto del 19/06/2019,
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K di non trovarsi in alcuuna delle situazioni di incompatibilita di cui al comma 11 dell’art. 67-
quater del Decreto Legge 22 giugno 2012, n. 83 convertito in Legge 7 agosto 2012, n. 134
che si riporta integralmente:

“Le cariche elettive e politiche dei comuni, delle province e della regione nei cui
terrifori sono ubicate le opere pubbliche e private finanziate ai sensi del decreto-
legge 28 aprile 2009, n. 39, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 giugno
2009, n. 77, sono incompatibili con quella di progettista, di direttore dei lavori o
di collaudatore di tali opere nonche' con l'esercizio di attivita' professionali
connesse lo svolgimento di dette opere, ivi comprese l'amministrazione di
condomini ¢ la presidenza di consorzi di aggregati edilizi, I soggetti che alla data
di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto sono in
condizioni di incompatibilita’ possono esercitare la relativa opzione entro novanta
giorni. I] regime di incompatibilita’ previsto dal presente comma si applica anche
ai dipendenti delle amministrazioni, enti e uffici pubblici, che a qualsiasi titolo
intervengano sui procedimenti inerenti alla ricostruzione”.

>< di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilitd di cui al comma art. 53 del D.Igs
n. 165 del 2001 di cui si riporta uno stralcio:

“1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle
incompatibilita dettata dogli articoli 60 e seguenti del testo unico approvato
con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-
bis del presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale,
dall'articolo 6, comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
17 marzo 1989, n. 117 e dall'articolo 1, commi 57 e seguenti della legge 23
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dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli
articoli 267, comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16
aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992,
n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni
altra successiva modificazione ed integrazione della relativa disciplina.
Omissis....

7. I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non
siano stati conferiti o previamente autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza. Con riferimento ai professori universitari a tempo pieno, gli
statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il
rilascio dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di
inosservanza del divieto, salve le pint gravi sanzioni e ferma restando la
responsabilita  disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni
eventualmente svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difeito,
del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio dell'amministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti,

Omissis...

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesia
all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai soggetti pubblici o
privati, che intendono conferire l'incarico; pud, dltresi, essere richiesta dal
dipendente  interessato. L'amministrazione di  appartenenza deve
pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione ewntro trenta giorni dalla
ricezione della richiesta stessa.

Per il personale che presta comunque servizio presso amminisirazioni
pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione é subordinata
all'intesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere &
per l'amministrazione di appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'intesa
se l'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte
dell'amministrazione di appartenenza. Decorso il termine per provvedere,
l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni
pubbliche, si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente
negata.
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’assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 6 del D.L. 90 del 2014 ((Divieto di incarichi
dirigenziali a soggetti in quiescenza), convertito in Legge 114 del 2014 che si riporta
integralmente di seguito:

1. All'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, le
parole da "a soggetti, gia appartenenti ai ruoli delle stesse” fino alla
fine del comma sono sostituite dalle seguenti: "a soggetti gia
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. Alle suddette
amministrazioni é, altresi, fatto divieto di conferire ai medesimi
soggetti incarichi dirigenziali o direttivi o cariche in organi di
governo delle amministrazioni di cui al primo periodo e degli enti e
societa da esse controllati, ad eccezione dei componenti delle giunte
degli enti territoriali e dei componenti o titolari degli organi elettivi
degli enti di cui all’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 31
agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125 Incarichi e collaborazioni sono consentiti,
esclusivamente a titolo gratuito e per una durata non superiore a un
anno, non prorogabile wné rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione. Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di
spese, corrisposti nei limiti fissati dall’organo competente
dell amministrazione interessata. Gli organi costituzionali  si
adeguano alle disposizioni del presente comma nell’ambito della
propria autonomia”.

2. Le disposizioni dell'articolo 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del
2012, come modificato dal comma 1, si applicano agli incarichi
conferiti a decorrere dalla data di entrata in vigore del presente
decreto.;
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MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39
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consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cul allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i., sotto [a propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatbilitd di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal B. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo IT del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nel due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico’ regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del
Servizio Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013);

]zdi non trovars! nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini delle cause di incompatibilita:

B: di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e commma 2, del D.Lgs.39/20132;
ﬁ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
J% di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

'Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendono le societa e gli altri enti di
diritto privato, anche privi di persenalita giuridica, nei confronti dei quali I'amministrazione che conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione
dell'attivitd principale che comportino, anche attraverso i rilascio di autorizzazioni o concessioni, 'esercizio continuativo di poteri di vigilanza, di
controllo © di certificazione; 2) abbia una parecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzi le attivith attraverso rapporti convenzionali, quali
contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici.

? Secondo la definizione riportata nell'art.1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in cortrollo pubblico» si intendono le societd e gli altri enti
di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivithd di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubblici, sottoposti a controllo ai sensi dell'articolo 2359 c¢.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali
siano riconosciuti alle pubbliche amministrazioni, anche assenza di una partecipazione azionaria, poteri di nomina dei vertici o dei componenti
degli organi.




v oppure

D li avere riportato le seguen’ﬁsm\danne penali:

SN—

|:| he sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilitazai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprite 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi séguenti {*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e lé&\cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della datandi scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARIEQ?{COPERTO Norma di

\\\ riferimento del d
<

D ‘he sussistono la/le seguente/i causa/e di\incompatibilita ai sensi defle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 relativamente alle carich o incarichi seguenti: (*)

{(*) vanno elfencati sia gli incarichi e le carichg ancora in corso sia guelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOF)S@TO Norma di

\ riferimento del d

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gll effeitl di quanto disposto dall'art.19 del
P.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una
nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
Il sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei dati forniti con la presente
dichiarazione per le finalita di cui ZJ. gs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
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NB: all r ja di i identita in corso di validita




